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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются ГКУ Социальный приют для детей и подростков «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, в лице директора Мавлеева Айрата Насиховича именуемого далее «Работодатель», и председатель профкома в лице Агзамовой Эльвиры Раисовны.
 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в учреждении.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.

1.3. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников учреждения.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с председателем профкома. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.6. Основные права и обязанности сторон определяются правилами внутреннего трудового распорядка.

1.7. Данный коллективный договор заключен сроком на три года.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

2.1. Заключение трудового договора. 

Трудовые отношения между работодателем и работниками регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с трудовым законодательством, отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором (глава 11 ТК РФ).  

2.2. Изменение условий трудового договора.

Изменение условий трудового договора возможно в случае взаимного согласия сторон, в том числе, в связи с изменением законодательства РФ о труде. Об изменениях существенных условий труда работодатель извещает работника письменно за 2 месяца.

2.3. Общие основания прекращения трудового договора (ст. 77 ТК РФ).

2.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников учреждения предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

3.1. Продолжительность ежедневной работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка ГКУ Социальный приют для детей и подростков «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе. (Приложение №1)
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников расписана в правилах внутреннего трудового распорядка приюта.

4.2. Льготы по рабочему времени и времени отдыха.

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников (ст.14 Семейного кодекса) – 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ), с предоставлением подтверждающих документов;

- минимальная продолжительность очередного отпуска 28 календарных дней, дополнительные отпуска за особые условия труда воспитателям, инструктору по труду, социальному педагогу, заведующему отделением 28 календарных дней.


Кроме того, ежегодные дополнительные отпуска (неоплачиваемые) могут предоставляться в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством (Работники, имеющие инвалидность; являющиеся пенсионерами по возрасту; приходящиеся родителями и супругами военнослужащим, сотрудникам органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудникам учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибшим/умершим вследствие ранения/контузии/увечья, полученных при исполнении служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением службы; являющиеся слушателям подготовительных отделений ВУЗов в целях прохождения итоговой аттестации; работники, которые совмещают учебу с работой и обучаются по очной форме по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата/специалитета/магистратуры; работники, которые были допущены к вступительным экзаменам в учебные заведения среднего профессионального образования; работники являющиеся народными дружинниками и внештатными сотрудниками полиции; рработники, являющиеся членами избирательных комиссий/кандидатами на выборах, и т.д.) 
                                       5. ОПЛАТА ТРУДА.

5.1. Согласно постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.08.2012 года № 653 в учреждении устанавливается новая система оплаты труда.

5.2. Заработная плата выплачивается аванс -20 числа каждого месяца и  5 числа следующего месяца – заработная плата, перечислением на лицевые счета работников Ак барс банка.
5.3. В соответствии со статьей 133 ТД РФ месячная заработная плата работников полностью отработавшему норму рабочего времени. Должна быть не ниже МРОТ, установленного на уровне 12792 с 1 января 2021 года.

5.4. Работникам ГКУ Социальный приют для детей и подростков «Надежда» выплачиваются доплаты к окладу:

а) Выплаты компенсационного характера:

1. выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы.  Размер надбавки специалистам за работу в сельской местности составляет 25% от оклада работника.

2.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работа с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению окладами заработной платы, установленными для соответствующих видов работ с нормальными условиями труда, на основании СОУТ рабочих мест в размере не менее 0,04 и не более 0,24 базового оклада.

3.  повышенная оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере;

4.при совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

-    выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за качество выполняемых работ для воспитателей и медицинских работников.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ подразделяются на:

выплаты за специфику деятельности:

а) специалистам по социальной работе по отрасли социальная защита и заведующей стационарным отделением – 25% от оклада;

б) медицинский персонал  - 25% от оклада (утверждается учреждением, по согласованию с профсоюзным органом).

надбавка за специфику деятельности работникам профессиональных групп должностей работников воспитателям в размере 25% от оклада.

выплаты за сложность работы медицинским работникам – 0,15 %.

5. выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по профессиональным  квалификационным группам от продолжительности работы по профилю.

Воспитателям: 2-6 лет – 3%

6-10 лет – 4,5 %

10-15 лет – 5,5%

свыше     15 лет  – 6,5%

Остальным работникам: 3-5 лет -2,5%

5-10 лет – 3,5%

10-15 лет – 4,5%

свыше 15 лет – 5,5%

6. Выплаты работникам, входящие в профессиональные группы должностей работников за наличие почетных званий, государственных наград Республики Татарстан составляет 8%, размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации составляет 10%.

7. Премиальные устанавливаются единовременно за определенный период времени (месяц), и иные поощрительные выплаты в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград.

8. Размер фонда оплаты труда на премиальные и поощрительные выплаты составляет 2% фонда оплаты труда работников.

9. Фонд стимулирования руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения – 1% от фонда оплаты труда государственного учреждения.

10. Фонд выплат стимулирующего характера за качество выполненных работ – 5% фонда оплаты труда работников государственного учреждения, за достижения пороговых значений критериев оценки деятельности эффективности.

11. Фонд социальных выплат: заместителю руководителя и главному бухгалтеру (социальная поддержка, но не связанная с осуществлением ими трудовых функций).

12. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру за выполнение важных и особо важных заданий – ежемесячно. Размер определяется с учетом результатов их деятельности, определенных на основании устанавливаемых критериев эффективности – 50% от фонда стимулирования руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру государственного учреждения.

13. Должностные оклады заместителя директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10%  ниже должностного оклада руководителя.

14. Социальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников – за счет экономии средств фонда. Размер социальной выплат, размеры и условия устанавливаются коллективным договором. Направлена на социальную поддержку, но не связана с осуществлением ими трудовых функций.

15. Дополнительная надбавка в размере 10 % всем работникам (кроме директора, заместителя директора, главного бухгалтера и сотрудников, находящиеся в декретном отпуске).

16. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), согласно СОУТ.
17. Выплаты за квалификационную категорию согласно приказа директора приюта предоставляются работникам, занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессиональных квалификационных групп:

                                           высшая кв. кат.– 12,5%

                                            I кв.кат. – 8,5%

                                            II кв.кат – 6%

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится согласно приказа учреждения, при котором создана аттестационная комиссия, со дня внесения решения аттестационной комиссией.

18. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

19.. За каждый час ночной работы производится доплата в размере 50% от должностного оклада.

20. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитывается средняя заработная плата за двенадцать календарных месяцев, предшествующих отпуску.

21. Работодатель устанавливает работникам систему премирования, которая определяется положением о премировании и материальном стимулировании работников ГКУ Социального приюта для детей и подростков  «Надежда».

22. Работодатель обязуется

- производить оплату отпуска своевременно за три дня до выхода в отпуск (ст. 136 ТКРФ)

6 .ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Работодатель признает профсоюзный комитет Приюта в лице председателя профкома и его представителей единственным полномочным представителем работников, чьи интересы защищены настоящим коллективным договором.

6.1. Работодатель обязуется:

-    бесплатно и беспрепятственно предоставлять информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития организации;

- предоставлять профсоюзному комитету Приюта возможность осуществления информационного взаимодействия с профсоюзными органами различного уровня при помощи электронных средств организации;

- ежемесячно и бесплатно  производить удержание профсоюзных взносов в размере 1 % от заработной платы и перечислять на счет профкома одновременно с перечислением денежных средств для расчетов по оплате труда;

- предоставлять членам профсоюза  необходимое время с сохранением места работы и среднего заработка за счет средств приюта для выполнения своих общественных обязанностей; 

- не принимать к работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы, меры дисциплинарного взыскания, переводы и увольнения без соглашения профсоюзного комитета.

         Работодатель признает, что проведение профсоюзных собраний, конференций в рабочее время допускается по соглашению сторон без нарушения нормальной работы организации.

6.2.  Профсоюзный комитет

6.2.1. Осуществляет свою деятельность в соответствии с отраслевым уставом, законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», и законом РТ «О профессиональных союзах».

6.2.2. Способствует росту производительности труда, повышению качества продукции (товаров, услуг), укреплению трудовой дисциплины, оказывает Работодателю всестороннюю поддержку в этих вопросах.

6.2.3. Контролирует соблюдение законности условий найма, увольнения, оплаты труда.

6.2.4. Осуществляет контроль за соблюдение законодательства, правил и норм охраны труда.

6.2.5. Осуществляет общественный контроль за деятельностью учреждения, бытового и медицинского обслуживания  работников приюта и членов их семей.

6.2.6. Предоставляет бесплатную юридическую помощь членам профсоюза

6.2.7. Контролирует исполнение средств социального страхования в интересах работников.

6.2.8. Заслушивает представителей администрации Приюта, ответственных за выполнение конкретных обязательств и мероприятий коллективного договора, принимает соответствующие решения.

6.2.9. В случае принятия работодателем решений, нарушающих условия коллективного договора, отраслевого  и других соглашений, вносит представление об устранении этих нарушений, которые рассматриваются в недельный срок.

6.2.10. В необходимых случаях предоставляет и защищает права и интересы членов профсоюза в судебных органах за счет профсоюзных средств.
7 УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

7.2.Работодатель обязан обеспечить:

· выдачу и применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· проведение СОУТ рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· приятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда, разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников.

7.3. Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и примерам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или выше стоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные медицинские осмотры.

7.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

7.5. За нарушение  работником или Работодателем требований по охране труда, они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.6. Работникам имеющим ограничения в здоровье, создать соответствующие условия труда согласно ИПРА
7.7. Организация работы  при новой  коронавирусной инфекции (COVID-19):

-неукоснительное соблюдение комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения, установленных постановлением Кабинета Министров республики Татарстан от 19.03.2020 г. № 208 «О мерах по предотвращению распространения в РТ новой коронавирусной инфекции»
-обеспечение неукоснительное  исполнение всех профилактических мер, руководствоваться следующими нормативными актами:

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 16.10.2020 г. № 31 «О дополнительных мерах по снижению рисков распространения COVID-19 в период сезонного подъема заболеваемости ОРВИ и гриппом»;

Методические рекомендации «МР 3.1/2.1.0170/2-20.  3.1. профилактика инфекционных болезней.  2.1. Коммунальная гигиена. Рекомендации для социальных организаций с целью недопущения заноса и распространения новой  коронавирусной инфекции (COVID-19). Методические рекомендации».
Рекомендации Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав и потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор) от 10 марта 2020 г.№ 02/3853-2020-27 по профилактике новой  коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников.

Приказ МТЗ и СЗ РТ от 21.03.2020 № 185 9с изменениями от 23.03.2020 № 191, от 10.08.2020 №563)
7.8 В соответствии с трудовым кодексом РФ, ст.185.1 устанавливающая гарантии работникам при прохождении диспансеризации, предоставляется один день раз в три года для прохождения диспансеризации с сохранением места работы, должности и соответственно будет оплачен в размере среднего заработка

7.9 Внедрение производственной гимнастики направленное на развитие физической  культуры и спорта в нашем учреждении

-вводная гимнастика- с 7.50 до 8.00

-физкультурная пауза- с10.00 до 10.05, с 15.00 до 15.05

-микропаузы – с 9.00 до 9.05, с 14.00 до 14.05
8. СОЦИАЛЬНЫЕ КОМПЕНЦАЦИИ.
8.1. Работникам предоставляются социальные   компенсации в порядке установленном законодательством РФ (ст. 165 ТК РФ). При предоставлении гарантии и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет бюджетных средств.

8.2. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве  либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровью дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ).
9. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ.

9.1. Трудовые споры, возникающие между работниками и администрацией, рассматриваются комиссиями по трудовым спорам.

9.2. Обязательства работника:  

- обратиться в комиссию в трехмесячный срок со дня, когда он узнал о нарушении своего права (ст.386 ТК РФ). 9.3. Обязательства комиссии:

- рассмотреть трудовой спор в 10 дневной срок дня подачи заявления (ст. 387 ТК РФ), в присутствии работника.

При рассматривании трудовых споров руководствоваться с главой 60 ТК РФ.  

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

10.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

10.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора, стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий, стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

10.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Председатель профкома обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшиеся его.

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

10.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

10.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

10.9. Если условия хозяйственной деятельности учреждения ухудшаются или учреждению грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения организации, о чем составляется соответствующий документ.
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ПРАВИЛА   ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Общие положения
Порядок приема, увольнения и перемещения работников 

Основные права и обязанности работников 

Основные права и обязанности работодателя

Режим работы

Время отдыха

Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, определяющим  трудовой распорядок в ГКУ Социальный приют для детей и подростков «НАДЕЖДА» в Мамадышском  муниципальном районе, утверждаемый администрацией с учетом мнения представительного органа работников. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда. 

1.3. Действие правил внутреннего трудового распорядка распространяется на всех работников независимо от стажа работы и режима занятости.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка сохраняют свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.5. При реорганизации Учреждения правила внутреннего трудового распорядка сохраняют свое действие на период реорганизации, затем могут быть пересмотрены.

1.6. При ликвидации Учреждения правила внутреннего трудового распорядка действуют в течение всего срока проведения ликвидации.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА и УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Прием на работу 
2.1.1. Основанием возникновения трудовых отношений  между работником и ГКУ Социальный приют для детей и подростков «НАДЕЖДА» в Мамадышском муниципальном районе (далее Социальный приют для детей и подростков «Надежда») является заключение трудового договора.

2.1.2. Трудовой договор, заключаемый Социальным приютом для детей и подростков  «Надежда» и работником, является соглашением, определяющим существенные условия труда и взаимные обязанности работника и администрацией.

2.1.3. Трудовой договор составляется в 2-х экземплярах, подписывается работником и директором Социального приюта для детей и подростков «Надежда».

2.1.4.  При заключении трудового договора, должны быть согласованы следующие условия:

- дата начала работы;

- место работы (Социальный приют для детей  и подростков  «Надежда»);

- выполнение работы по определенной специальности, квалификации или должности, в соответствии со штатным расписанием;

- права и обязанности работника;

- права и обязанности администрации Социального приюта для детей и подростков  «Надежда»;

- характеристики и условия труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда;

- режим труда и отдыха;
- условия оплаты труда;
- виды условий социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью;
2.1.5. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать  в нем  любые условия, не ухудшающие положение работника  по сравнению с действующим законодательством. 

2.1.6. При заключении трудового договора работник обязан предоставить следующие документы:

- паспорт и или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку (на бумажном носителе), за исключением случаев, когда трудовой договор  впервые  или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- документ о прохождении медицинского осмотра;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки. 
-справка об отсутствии судимости
2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора Социального приюта для детей и подростков «Надежда», изданным на основании заявления и заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора.
2.1.8. Приказ директора Социального приюта для детей и подростков «Надежда» о приеме на работу объявляется  работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.9. Работнику выдается надлежащим образом  заверенная копия приказа о приеме на работу.
2.2. Увольнение работника

2.2.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации Социального приюта для детей и подростков «Надежда», с которым работник должен ознакомится под роспись.

2.2.3. В день увольнения администрация Социального приюта для детей и подростков «Надежда» обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении  и произвести с ним окончательным расчет.

2.2.4. Записи о причинах увольнения  в трудовую книжку должны производится в точном соответствии с  формулировками действующего законодательства,  со ссылкой на соответствующую статью. Днем увольнения считается последний день работы. 

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами;

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных споров, включая право на забастовку в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых отношений, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, и иными федеральными законами.  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренными законами.   

3.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила трудового распорядка Социального приюта для детей и подростков «Надежда»;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- быть внимательными к детям, вежливыми с родителями воспитанников и членами коллектива;

- систематически повышать свою деловую квалификацию и культурный уровень; 

- соблюдать требования по охране труда, безопасности труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренной соответствующими правилами и инструкциями;

- бережно относиться к имуществу Приюта «Надежда» и  других работников;

- проходить в установленные сроки периодические медосмотры в соответствии с Инструкцией о прохождении медосмотров;

- незамедлительно сообщить администрации ГКУ СПДП «Надежда» о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества.

3.3. Обязанности медицинских работников, педагогических,  социальных работников, юриста, психологов, работников воспитательного и обслуживающего персонала  определены Уставом центра, должностными инструкциями и соответствующими положениями.

4.ОСНОВНЫЕ ПРАВА и ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ПРИЮТА «НАДЕЖДА»

4.1. Администрация Социального приюта «Надежда»  имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, и иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иным федеральными законами;

-  принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 

4.2. Администрация обязана:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора соглашений и трудовых договоров (далее ТД);

- предоставлять работникам работу обусловленную ТД;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающую требованиям охраны труда;

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по ТБ, производственной санитарии и гигиены труда, противопожарной безопасности;

- обеспечивать предоставление установленных льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать  коллективный договор в порядке ТК РФ;

- предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, и иными ФЗ, коллективными договорами;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном ФЗ;   

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях предусмотренных законодательством;  

- администрация приюта несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время пребывания их в приюте; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные российским законодательством;

- обеспечивать систематическое повышение научно-методического уровня, психологических и правовых знаний, их деловой квалификации.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ и ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. Директору, заместителю директора, бухгалтеру, экономисту, специалисту по кадрам, заведующему отделением, психологу и юристу устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой, воскресеньем. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю и 8 часов в день соответственно.

Для следующих работников рабочее время распределяется следующим образом:

- заведующая складом – 40 часов в неделю, 6 дн. р/н. С 8.00. до 16.00., суб. – с 8.00 до 13.00;

- водитель – 40 часов в неделю (ненормированный рабочий день);

- подсобные рабочие – 40 часов в неделю, 6 дн. р/н – с 8.00. до 16.00., суб. – с 8.00 до 13.00;

- кастелянша – 40 часов в неделю, 6 дн. р/н с 8.00. до 16.00., суб. – с 8.00 до 13.00;
- повара – 40 часов в неделю (по графику);
- машинист по стирке и ремонту спецодежды  – 40 часов в неделю, 6 дн. р/н с 8.00. до 16.00., суб. – с 8.00 до 13.00;

- дезинфектор – 40 часов в неделю, 6 дн. р/н с 8.00. до 16.00., суб. – с 8.00 до 13.00;
- сторожам - 40 часов в неделю (по графику)
- операторам газово-бытовой котельной – 40 часов в неделю (по графику);

- уборщица служебных помещений - 40 часов в неделю, 6 дн. р/н с 8.00. до 16.00., суб. – с 8.00 до 13.00;

- специалист по социальной работе – 40 часов в неделю.

- воспитателям – 30 часов в неделю (по графику)
- медсестрам – 36 часов в неделю (по графику)
- социальный педагог – 36 часов в неделю (по графику)
- инструктор по труду – 36 часов в неделю (по графику)
- педагог психолог - 36 часов в неделю (по графику)
 -делопроизводитель – 40 часов в неделю

- музыкальный руководитель – 24 часов (по графику)

5.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час, всем работникам, кроме - воспитателей, поваров, операторов газовой котельной, сторожей.

5.3. Работники могут быть привлечены к сверхурочным  работам только с их письменного согласия и только в следующих случаях: 

при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий стихийного бедствия;

при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

-  для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

5.4. Сверхурочные работы не могут превышать четырех часов в течение двух дней подряд и ста двадцати часов в год.

5.5. Работодатель может устанавливать отдельным работникам иной режим работы, предусмотренный трудовым законодательству.
6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Праздничные дни, установленные законодательством, являются нерабочими днями. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Праздничными нерабочими днями в Российской Федерации являются:

1 – 8 января – Новогодние каникулы.

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

30 августа – День Республики Татарстан;

4 ноября – День народного единства;

6 ноября - День конституции Республики Татарстан;

13 мая -   Ураза - байрам  

20 июля  - Курбан-байрам  
4 ноября - День народного единства

6 ноября  - День Конституции Татарстана  
6.2. Работнику ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск согласно, графику утвержденный директором. 

6.3. Для отдельных категорий работников продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется положениями, инструкциями и другими федеральными законами РФ.

6.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у  работника по истечению шести месяцев его непрерывной работы в Социальном приюте для детей и подростков «Надежда». По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

6.5. Каждому работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их заявлениям. Продолжительность отпуска определяется соглашением между работником и администрацией Социального приюта для детей и подростков «Надежда», в соответствии со ст.128 ТК РФ
6.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск не менее трех календарных дней.

6.7 Мамин день согласно постановлению ТССР№ 261 от 14.06.1991 года женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет. Предоставляется один свободный день в месяц (« мамин день») оплачиваемый частично. В размере 50% дневного заработка. На женщин, работающих по режиму неполного рабочего дня или находящихся в очередном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, указанные льготы не распространяются.
7. ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТАМ МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ и ВЗЫСКАНИЯ

7.1. За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную безупречную работу, новаторство, инициативность и другие профессиональные успехи применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

7.2. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, а также нарушение настоящих правил, должностных инструкций, положений, приказов администрации, технических правил влечет за собой применение следующих мер дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.4. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.       
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Условия приёма на работу в ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе.

	№ п/п
	Должность
	Требования

	1
	Заведующий стационарным отделением
	Высшее педагогическое образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет, или среднее профессиональное  педагогическое  образование и стаж работы не менее 5 лет.

	2
	Социальный педагог
	Высшее  или средне - специальное   педагогическое образование

	3
	Специалист по социальной работе
	Высшее  или среднее профессиональное образование либо профессиональная переподготовка в соответствии с профилем деятельности.

	4
	Воспитатель
	Высшее  или средне - специальное   педагогическое образование


	5
	Главный бухгалтер
	Не менее пяти лет из последних семи календарныхлет работы, с ведением бухгалтерского учета. При наличии высшего образования- не менее трех лет из последних пяти календарных.

	6
	Бухгалтер
	Высшее или среднее специальное образование.

	7
	Экономист
	Высшее или среднее специальное образование

	8
	Мед.сестра
	Среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело» 

	9
	Инструктор по труду
	Высшее  или средне - специальное   педагогическое образование

	10
	Специалист по кадрам
	Среднее профессиональное образование- программы подготовки специалистов среднего звена.

	11
	 Педагог психолог
	Высшее  образование по профильным направлениям. Не менее двух лет практической или волонтерской работы приближенной к данному виду деятельности.

	12
	Заведующий складом
	Среднее профессиональное образование . Не менее трех лет на пятом квалификационном уровне в основном производстве.

	13
	Музыкальный руководитель.
	Среднее профессиональное образование.

	14
	Повар
	Среднее профессиональное образование. Не менее года на третьем квалификационном уровне в основном производстве.

	15
	Подсобная рабочая
	Без предъявления требований к образованию и опыту работы.

	16
	Кастелянша
	Среднее специальное образование.

	17
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Среднее специальное, общее  среднее  образование

	18
	Водитель
	Из числа лиц старше 20 лет, имеющих профессиональную  подготовку и опыт работы в качестве водителя не менее 3-х лет.

	19
	Оператор котельной
	Лица, достигшие 18-летнего возраста, прошедшие медосмотр, обученные безопасным методам работы и имеющие удостоверение об окончании курсов операторов котельной. После успешной сдачи экзаменов допускаются к самостоятельно работе.

	20
	Дезинфектор
	Средне-спец., общее  среднее  образование

	21
	Уборщик служебных помещений
	Средне-спец., общее  среднее  образование

	22
	Сторож
	Средне-спец., общее  среднее  образование


Приложение №3

“ Согласовано”                                                                           “ Утверждаю”

 Председатель профкома                                                             Директор ГКУ  “СПДП 

ГКУ  “СПДП “ Надежда”                                                         “  Надежда” в Мамадышском   

в Мамадышском                                                                         муниципальном районе”

 муниципальном районе”                                                           А.Н.Мавлеев 
 Э.Р.Агзамова
24.05.2021
24.05.2021
Перечень должностей с вредными условиями труда, 

работа, которых дает право на дополнительный отпуск

по ГКУ «Социальный приют для детей и подростков «Надежда»

 в Мамадышском муниципальном районе»

	№ п/п
	Должность
	Кол-во дней,
Календарных.

	1
	Медицинская сестра


	12




Основание: СОУТ.
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План

мероприятий и смета по охране труда

на  2021  год.
	
	Наименование мероприятий
	Сумма.
	Ответственный


	1
	Обеспечить безопасность эксплуатации технологического оборудования. Ремонт стиральных машин.
	15000
	Зав. складом.

	2
	Провести обучение работников безопасным методам и приемам  выполнения работ, инструктаж по охране труда.
	500
	Директор.
Зам. директор.

Зав. складом.

	3.
	Ознакомить всех работников с инструкциями по охране труда и добиваться исполнения.
	500
	Ответственный по охране труда.

	4.
	Приобретение моющих средств


	                 5000
	Зав. складом.


Итого на сумму: Двадцать одна тысяча  рублей 00 копеек.
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Положение 

о профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации работников ГКУ «Социальный приют для детей и подростков «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе».

1.Сохранение заработной платы при прохождении курсов  повышения квалификации.  

2.Оплата командировочных (проезд, проживание).
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях оплаты труда работников ГКУ СПДП «Надежда»

 в Мамадышском муниципальном районе.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе (далее – Положение) определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления.

1.2. В целях настоящего Положения в нем используются следующие понятия и определения:

               система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, включая размеры базовых окладов, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан;

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

выплаты социального характера – выплаты, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

1.3. Заработная плата работников профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, должностей медицинских и фармацевтических работников ГКУ СПДП «Надежда»

 в Мамадышском муниципальном районе определяется из:

должностных окладов;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

         1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового Кодекса Российской Федерации, включая:

величину минимального размера оплаты труда в Российской Федерации;

меры, направленные на обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы; 

ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы по распоряжению работодателя, а также размеров налогообложения доходов от заработной платы;

ограничение оплаты в натуральной форме;

обеспечение  получения работникам заработной платы в случае прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности  в соответствии с действующим законодательством;

государственный надзор и контроль за полной  и своевременной выплатой заработной платы и реализации государственных гарантий по оплате труда;

ответственность работодателя за нарушение требований, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями;

сроки и очередность выплаты заработной платы.

г) минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных действующим законодательством.

д) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнения профсоюзного органа.

2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГКУ СПДП «Надежда» 

в Мамадышском муниципальном районе
2.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, занятых в сфере предоставления социальных услуг,устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень, рублей
	Наименование 

должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	
	
	основное общее образование, среднее общее образование
	среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, неполное высшее образование
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации «бакалавр», «магистр» или «дип-ломированный специалист»


	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня ГКУ СПДП «Надежда» 

в Мамадышском муниципальном районе, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Первый квалификационный уровень
	Техник по техническим средствам реабилитации инвалидов
	11 163
	13 396
	-

	
	Социальный работник


	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Первый квалификационный уровень
	Специалист по профессиональной ориентации инвалидов
	14 736
	16 946
	18 132

	
	Специалист по социальной работе
	
	
	

	
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	
	
	

	Второй квалификационный уровень
	Медицинский психолог
	-
	-
	18 495

	
	Специалист по реабилитации инвалидов
	
	
	

	
	Инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов
	
	
	

	Третий квалификационный уровень
	Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов
	-
	-
	18 858

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районев учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Первый квалификационный уровень
	Заведующий отделением (социальной службой)
	-
	18 680
	19 050


Базовый оклад работников, занимающих должность «специалист по работе с семьей», имеющих:

основное общее образование, среднее общее образование, устанавливается в размере 14 736 рублей;
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, неполное высшее образование, –          16 946 рублей;
высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации «бакалавр», «магистр» или «дипломированный специалист»,– 18 132 рубля.

2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень, рублей
	Наименование 

должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	
	
	основное общее образование, среднее общее образование
	среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, неполное высшее образование
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации «бакалавр», «магистр» или «дипломированный специалист»


	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Первый квалификационный уровень


	Помощник воспитателя
	9 489
	-
	-

	Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

	Первый квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	9 550
	10 015
	-

	Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

	Первый квалификационный уровень
	Инструктор по труду
	-
	11 680
	14 200

	
	Инструктор по физической культуре
	
	
	

	
	Музыкальный руководитель
	
	
	

	Второй квалификационный уровень
	Инструктор-методист
	-
	11 687
	14 220

	
	Концертмейстер
	
	
	

	
	Социальный педагог
	
	
	

	Третий квалификационный уровень
	Воспитатель
	-
	11 693
	14 232

	
	Методист
	
	
	

	
	Педагог-психолог
	
	
	

	
	Старший инструктор-методист
	
	
	

	Четвертый квалификационный уровень
	Старший воспитатель
	-
	11 695
	14 236

	
	Старший методист
	
	
	

	
	Учитель
	
	
	

	
	Учитель-дефектолог
	
	
	

	
	Учитель-логопед (логопед)
	
	
	


Для работников профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе применяется коэффициент приоритета отрасли к базовому (должностному) окладу.

Размер коэффициента приоритета отрасли составляет:

для работников первого – третьего квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников –1,4; 

для работников четвертого квалификационного уровня профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников – 1,5. 

Применение указанных коэффициентов к базовому окладу образует новый базовый оклад и учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.3. Базовые оклады оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень, рублей
	Наименование должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Санитарка
	9 489

	
	Санитарка (мойщица)
	

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	

	
	Сестра-хозяйка
	

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Первый квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	10 000

	
	Инструктор по трудовой терапии
	

	
	Медицинская сестра стерилизационной
	

	
	Медицинский дезинфектор
	

	
	Медицинский регистратор
	

	Второй квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога)
	10 500

	
	Медицинская сестра диетическая
	

	Третий квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	11 000

	
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	

	
	Медицинская сестра по массажу
	

	Четвертый квалификационный уровень
	Фельдшер
	11 700

	
	Медицинская сестра процедурной
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	

	Пятый квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник)
	12 700

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Врачи и провизоры»

	Второй квалификационный уровень
	Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему  и четвертому квалификационным уровням)
	14 200

	Третий квалификационный уровень
	Врачи общей практики (семейные врачи)
	15 000

	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	Первый квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров) (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.)
	17 000


Для отдельных должностей медицинских и фармацевтических работников  ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе применяются коэффициенты приоритета отрасли к базовому (должностному) окладу.

Размер коэффициента приоритета отрасли составляет:

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»,– 1,2;

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу «Средний медицинский и фармацевтический персонал», – 1,25;

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу «Врачи и провизоры», – 1,3;

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)», – 1,3.

Для отдельных должностей медицинских и фармацевтических работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе с учетом сложности и важности выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач применяются повышающие коэффициенты к базовому (должностному) окладу:

по должности «сестра-хозяйка» – 1,05;

по должности старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник) – 1,1.

Применение указанных коэффициентов к базовому окладу образует новый базовый оклад и учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. НОРМА ЧАСОВ ЗА БАЗОВЫЙ ОКЛАД 

(СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ ГКУ СПДП «НАДЕЖДА» В МАМАДЫШСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

3.1. Продолжительность рабочего времени работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. НОРМАТИВНОЕ КОЛИЧЕСТВО УСЛУГ ЗА БАЗОВЫЙ ОКЛАД (СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ), ОКАЗЫВАЕМОЕ РАБОТНИКАМИ 

ГКУ СПДП «НАДЕЖДА» В МАМАДЫШСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

4.1. Рекомендуемый норматив численности получателей услуг, обслуживаемых за базовый оклад (ставку заработной платы) в комплексных центрах социального обслуживания населения, составляет:

социальными работниками:

10 человек – в городской местности,

6 человек – в сельской местности.

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ГКУ СПДП «НАДЕЖДА» В МАМАДЫШСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

5.1. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп должностей работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе рассчитывается по формуле:
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где:
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– должностной оклад работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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– размер базового оклада работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, принимаемый в соответствии с разделом 2 настоящего Положения;
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– фактическое количество ставок, занимаемых работниками ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе

6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

6.1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж работы по должности;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные и иные поощрительные выплаты;

выплаты специалистам за работу в сельской местности.

6.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

выплаты за квалификационную категорию;

выплаты за интенсивность труда;

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;

выплаты за наличие ученых степеней и званий.

6.2. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе устанавливаются следующим образом:

6.2.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе по специальностям, предусматривающим в соответствии с квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессиональных квалификационных групп. Выплаты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за квалификационную категорию;
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– должностной оклад работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан;
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 – размер надбавки за квалификационную категорию.

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе приведены в таблице 1.

Таблица 1

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, процентов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1.1.
	1
	2 квалификационная категория
	5

	
	
	1 квалификационная категория
	10

	
	
	высшая квалификационная категория
	15

	1.2.
	2
	2 квалификационная категория
	7

	
	
	1 квалификационная категория
	12

	
	
	высшая квалификационная категория
	20

	1.3.
	3
	2 квалификационная категория
	7

	
	
	1 квалификационная категория
	12

	
	
	высшая квалификационная категория
	20

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	2.1.
	1
	2 квалификационная категория
	12

	
	
	1 квалификационная категория
	17

	
	
	высшая квалификационная категория
	22


Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится согласно приказу ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе,  при котором создана аттестационная комиссия, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

6.2.2. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе за работу с определенными категориями получателей услуг и рассчитываются по формуле:
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где:
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– выплаты за интенсивность труда;
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– должностной оклад работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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 – размер надбавки за интенсивность труда.

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в подразделении и должности устанавливаются надбавки за интенсивность труда, утверждается ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников).

Рекомендуемые размеры надбавок за интенсивность труда приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.

6.2.3. Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград предоставляются работникам ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;
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 – должностной оклад работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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– размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград.

Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград Республики Татарстан, автономных республик в составе Союза Советских Социалис-тических Республик составляет 8 процентов.

Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 10 процентов.

Перечень почетных званий, государственных наград, за наличие которых работникам, занятым в сфере предоставления социальных услуг, предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

Установление размеров выплат за наличие почетных званий, государственных наград производится со дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим два и более почетных звания, две и более государственные награды, выплата за наличие почетных званий, государственных наград устанавливается по одному из почетных званий, одной из государственных наград по выбору работника.

6.2.4. Выплаты за стаж работы по профилю работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, занятым в сфере предоставления социальных услуг ,устанавливаются в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за стаж работы по профилю;
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– должностной оклад работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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 – выплата за стаж работы по профилю.

Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 2.

Таблица 2

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА СТАЖ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛЮ

	№

п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Группа по стажу
	Размер надбавки, процентов


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	1
	от 2 до 3 лет
	1,5

	
	
	
	от 3 до 6 лет
	2,5

	
	
	
	от 6 до 10 лет
	3,5

	
	
	
	свыше 10 лет
	5

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» 
	1 – 3
	от 2 до 3 лет
	2,5

	
	
	
	от 3 до 5 лет
	3,5

	
	
	
	от 5 до 10 лет
	5

	
	
	
	от 10 до 15 лет
	7

	
	
	
	свыше 15 лет
	10

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	1
	от 2 до 3 лет
	2,5

	
	
	
	от 3 до 5 лет
	3,5

	
	
	
	от 5 до 10 лет
	5

	
	
	
	от 10 до 15 лет
	7

	
	
	
	свыше 15 лет
	10


Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, либо со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

В стаж работы по профилю засчитываются периоды работы согласно табли-це3.

Таблица 3

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПЕРИОД РАБОТЫ В КОТОРЫХ 

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛЮ РАБОТНИКАМ

ГКУ СПДП «НАДЕЖДА» В МАМАДЫШСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

	№

п/п
	Наименование должностей работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе
	Должности, периоды работы в которых включаются в стаж работы по профилю


	1
	2
	3

	1.
	Социальный работник; специалист по социальной работе; заведующий отделением (социальной службой); специалист по работе с семьей
	Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг; должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг; должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг; должности специалиста по работе с семьей


6.2.9. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан устанавливаются следующим образом:

        6.3. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам профессионально квалификационных групп должностей работников образования ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе
6.3.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, входящим в профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников, при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплаты за квалификационную категорию;
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 – должностной оклад работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан;

[image: image43.png]


– размер надбавки за квалификационную категорию.

Размеры надбавок за квалификационную категорию приведены в таблице 4.

Таблица 4

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ 

РАБОТНИКАМ, ВХОДЯЩИМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 

КВАЛИФИКАЦИОННУЮ ГРУППУ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, процентов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.1.
	1
	2 квалификационная категория
	4,5

	
	
	1 квалификационная категория
	6,0

	
	
	высшая квалификационная категория
	7,5

	1.2.
	2
	2 квалификационная категория
	4,5

	
	
	1 квалификационная категория
	7,5

	
	
	высшая квалификационная категория
	10,0

	1.3.
	3
	2 квалификационная категория
	6,0

	
	
	1 квалификационная категория
	8,5

	
	
	высшая квалификационная категория
	12,5

	1.4.
	4
	2 квалификационная категория
	7,5

	
	
	1 квалификационная категория
	10,0

	
	
	высшая квалификационная категория
	15,0


Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится согласно приказу органа, при котором создана аттестационная комиссия, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

6.3.2. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников образования ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе за работу с определенными категориями получателей услуг и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплаты за интенсивность труда;
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 – должностной оклад работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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– размер надбавки за интенсивность труда.

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в подразделении и должности устанавливаются надбавки за интенсивность труда, утверждается ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников).

Рекомендуемые размеры надбавок за интенсивность труда приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.

6.3.3. Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград предоставляются работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников образования и рассчитываются по формуле:
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где:
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– выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;
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 – должностной оклад работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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– размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград.

Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград Республики Татарстан, автономных республик в составе Союза Советских Социалис-тических Республик составляет 8 процентов.

Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет           10 процентов.

Перечень почетных званий, государственных наград, за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 3 к настоящему Положению.

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 процентов.

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет четыре процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается работникам образования, награждаемым приказом Министра образования и науки Российской Федерации (Министра образования Российской Федерации), в соответствии с Порядком награждения ведомственными наградами указанного министерства.

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании» составляет 4 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки Республики Татарстан.

Установление размеров выплат за наличие почетных званий, государственных наград производится со дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим два и более почетных звания, две и более государственные награды, выплата за наличие почетных званий, государственных наград устанавливается по одному из почетных званий, одной из государственных наград по выбору работника.

6.3.4. Выплаты за стаж работы по профилю работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников образования ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе устанавливаются в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:
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где: 
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 – выплаты за стаж работы по профилю;
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 – должностной оклад работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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– размер надбавки за стаж работы по профилю.

Размеры надбавок стаж работы по профилю приведены в таблице 5.

Таблица 5

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА СТАЖ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛЮ

	№

п/п
	Наименование профессиональной 

квалификационной группы
	Группа по стажу
	Размер надбавки, процентов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	от 4 до 10 лет
	2,0

	
	
	от 10 до 15 лет
	3,0

	
	
	свыше 15 лет
	4,0

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	от 2 до 6 лет
	3,0

	
	
	от 6 до 10 лет
	4,5

	
	
	от 10 до 15 лет
	5,5

	
	
	свыше 15 лет
	6,5


Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, либо со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в организациях согласно таблице 6.

Таблица 6

ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В 

КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ 

	№

п/п
	Наименование организаций
	Наименование должностей


	1
	2
	3

	1.
	Образовательные организации (в том числе образовательные организации высшего образования, военные профессиональные организации и военные образовательные организации высшего образования, организации дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; медицинские организации и организации социального обслуживания)
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды (логопеды), преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинках и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы;

профессорско-преподавательский состав

	2.
	Методические (учебно-методические) организации всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	руководители, их заместители, заведующие секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	3.
	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными организациями. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений минис-терств (ведомств), занимающихся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством);

штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации

	4.
	Образовательные организации РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры – инструкторы-методисты, инженеры – летчики-методисты

	5.
	Общежития организаций, предприятий, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские организации и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	6.
	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные организации
	работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


Время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в профессиональных образовательных организациях и в образовательных организациях высшего образования засчитывается в следующем порядке:

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

время нахождения на военной службе по контракту из расчета – один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы;

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, органов государственной безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по контракту и по призыву;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных организаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, в профессиональных образовательных организациях и в образовательных организациях высшего образования, имеющих государственную аккредитацию.

Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в профессиональной образовательной организации или в образовательной организации высшего образования.

Время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю государственной организации социального обслуживания населения и государственного учреждения социальной защиты Республики Татарстан по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников).

6.4. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе устанавливаются следующим образом:

6.4.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессиональных квалификационных групп. Выплаты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле:
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где: 
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 – выплаты за квалификационную категорию;
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 – должностной оклад работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан;
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– размер надбавки за квалификационную категорию.

Размеры надбавок за квалификационную категорию приведены в таблице 10.

Таблица 7

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

	№

п/п
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, процентов


	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1.1.
	2 квалификационная категория
	3

	1.2.
	1 квалификационная категория
	6

	1.3.
	высшая квалификационная категория
	10

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей «Врачи и 

провизоры»

	2.2.
	2 квалификационная категория
	6

	2.3.
	1 квалификационная категория
	10

	2.4.
	высшая квалификационная категория
	20

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	3.1.
	2 квалификационная категория
	6

	3.2.
	1 квалификационная категория
	10

	3.3.
	высшая квалификационная категория
	20


Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится согласно приказу органа, при котором создана аттестационная комиссия, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Квалификационная категория по должностям медицинских и фармацевтических работников учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Врачам – руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается в случае, если специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

6.4.2. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе за работу с определенными категориями получателей услуг и рассчитываются по формуле:
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где: 
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– выплаты за интенсивность труда;
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– должностной оклад работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан;
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– размер надбавки за интенсивность труда.

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в подразделении и должности устанавливаются надбавки за интенсивность труда, утверждается государственной организацией социального обслуживания населения и государственным учреждением социальной защиты Республики Татарстан по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников).

Рекомендуемые размеры надбавок за интенсивность труда приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.

6.4.3. Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград предоставляются работникам профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников и рассчитываются по формуле:
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где: 
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– выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;
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– должностной оклад работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан;
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– размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград.

Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград Республики Татарстан, автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 8 процентов.

Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет           10 процентов.

Перечень почетных званий, государственных наград, за наличие которых медицинским и фармацевтическим работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

Установление размеров выплат за наличие почетных званий, государственных наград производится со дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим два и более почетных звания, две и более государственные награды, выплата за наличие почетных званий, государственных наград устанавливается по одному из почетных званий, одной из государственных наград по выбору работника.

6.4.4. Выплаты за наличие ученой степени предоставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы «Врачи и провизоры» и «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)», и рассчитываются по формуле:
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где: 

[image: image88.png]


– выплаты за наличие ученой степени;
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– должностной оклад работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан;
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– размер надбавки за наличие ученой степени.

Выплата за наличие ученой степени предоставляется за ученые степени, включенные в Единый реестр ученых степеней и званий, утверждаемый Правительством Российской Федерации.

Установление размеров выплат за наличие ученой степени производится со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени. Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу со дня его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии. Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу со дня принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

Размеры надбавок за наличие ученой степени приведены в таблице 8.

Таблица 8

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ

	№

п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Основание назначения надбавки за наличие ученой степени
	Размер надбавки, процентов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Вра-чи и провизоры»
	ученая степень доктора наук по отрасли науки согласно номенклатуре специальностей научных работников
	30

	
	
	ученая степень кандидата наук по отрасли науки согласно номенклатуре специальностей научных работников
	15

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	ученая степень доктора наук по отрасли науки согласно номенклатуре специальностей научных работников
	30

	
	
	ученая степень кандидата наук по отрасли науки согласно номенклатуре специальностей на-учных работников
	15


6.4.5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются работникам профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:
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где: 
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 – выплата за стаж работы по профилю;
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– должностной оклад работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан;
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– размер надбавки за стаж работы по профилю.

Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 9.

Таблица 9

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА СТАЖ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛЮ

	№

п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Группа по стажу
	Размер надбавки, процентов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	от 2 до 5 лет
	2,5

	
	
	от 5 до 10 лет
	4,0

	
	
	от 10 до 15 лет
	4,5

	
	
	свыше 15 лет
	5,5

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	от 3 до 5 лет
	2,5

	
	
	от 5 до 10 лет
	3,5

	
	
	от 10 до 15 лет
	4,5

	
	
	свыше 15 лет
	5,5

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
	от 3 до 5 лет
	5,0

	
	
	от 5 до 10 лет
	7,5

	
	
	от 10 до 15 лет
	9,0

	
	
	свыше 15 лет
	10,0

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	от 3 до 5 лет
	5,0

	
	
	от 5 до 10 лет
	7,5

	
	
	от 10 до 15 лет
	9,0

	
	
	свыше 15 лет
	10,0


Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплаты за стаж работы по профилю, либо со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

В стаж работы по профилю засчитывается медицинская, руководящая и методическая работа в учреждениях и организациях всех форм собственности согласно таблице 10.

Таблица 10

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ 

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ В СТАЖ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛЮ

	№

п/п
	Наименование должности по профилю


	1
	2

	1.
	Врач, провизор, руководитель (врач, провизор) (должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Врачи и провизоры», «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»)

	2.
	Средний медицинский работник, фармацевт (должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический персонал»)

	3.
	Младший медицинский работник, фасовщица (должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»)


6.5. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан устанавливаются следующим образом:

6.5.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан по основному месту работы и основной должности по результатам труда за фактически отработанное время. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан.

6.5.2. Критерии оценки эффективности деятельности работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан утверждаются его руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом. Конкретные значения критериев оценки эффективности деятельности работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан и условия осуществления выплат определяются ежегодно исходя из задач, стоящих перед государственной организацией социального обслуживания населения и государственным учреждением социальной защиты Республики Татарстан.

6.5.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными нормативными актами государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан и коллективными договорами.

6.5.4. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за качество выполняемых работ j-му работнику;
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 – фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ;
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– отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му работнику;
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– весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности;
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– количество критериев оценки эффективности деятельности;
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 – численность работников государственной организации социального обслуживания населения и государственного учреждения социальной защиты Республики Татарстан.

6.5.5. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению отнормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности принимает значения от 0 до 1. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия принимается равным 0, при выше наилучшего – 1.

6.5.6. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется уменьшением значения критерия).

6.5.7. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле:
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где:
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 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности;
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– фактическое значение критерия эффективности деятельности;

[image: image119.png]


– наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
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– наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

6.8.8. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле:

[image: image122.png]



где:
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 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности;
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– фактическое значение критерия эффективности деятельности;
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– наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
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– наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

6.5.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников приведен в таблицах 11-13.

Таблица 11

ПРЕДЕЛЬНЫЙ СОВОКУПНЫЙ РАЗМЕР ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КРИТЕРИЯМ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	№

п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых 

коэффициентов


	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1.1.
	Техник по техническим средствам реабилитации инвалидов
	45

	1.2.
	Социальный работник
	45

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	2.1.
	Специалист по профессиональной ориентации инвалидов
	50

	2.2.
	Специалист по социальной работе
	50

	2.3.
	Специалист по работе с семьей
	50

	2.4.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	50

	2.5.
	Медицинский психолог
	55

	2.6.
	Специалист по реабилитации инвалидов
	55

	2.7.
	Инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов
	55

	2.8.
	Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов
	60

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	3.1.
	Заведующий отделением (социальной службой)
	65


Таблица 12

ПРЕДЕЛЬНЫЙ СОВОКУПНЫЙ РАЗМЕР ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КРИТЕРИЯМ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

	№

п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов


	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.1.
	Помощник воспитателя
	5

	2.
	Профессиональная квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2.1.
	Младший воспитатель
	35

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3.1.
	Инструктор по труду
	45

	3.2.
	Инструктор по физической культуре
	45

	3.3.
	Музыкальный руководитель
	45

	3.4.
	Инструктор-методист
	50

	3.5.
	Концертмейстер
	50

	3.6.
	Социальный педагог
	50

	3.7.
	Воспитатель
	55

	3.8.
	Методист
	55

	3.9.
	Педагог-психолог
	55

	3.10.
	Старший инструктор-методист
	55

	3.11.
	Старший воспитатель
	60

	3.12.
	Старший методист
	60

	3.13.
	Учитель
	60

	3.14.
	Учитель-дефектолог
	60

	3.15.
	Учитель-логопед (логопед)
	60


Таблица 13

ПРЕДЕЛЬНЫЙ СОВОКУПНЫЙ РАЗМЕР ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КРИТЕРИЯМ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

НАСЕЛЕНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

	№

п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов


	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1.1.
	Санитарка
	5

	1.2.
	Санитарка (мойщица)
	5

	1.3.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	5

	1.4.
	Сестра-хозяйка
	5

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский фармацевтический персонал»

	2.1.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	35

	2.2.
	Инструктор по трудовой терапии
	35

	2.3.
	Медицинская сестра стерилизационной
	35

	2.4.
	Медицинский дезинфектор
	35

	2.5.
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога)
	37

	2.6.
	Медицинский регистратор
	35

	2.7.
	Медицинская сестра диетическая
	37

	2.8.
	Медицинская сестра
	40

	2.9.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	40

	2.10.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	40

	2.11.
	Медицинская сестра по массажу
	40

	2.12.
	Фельдшер
	45

	2.13.
	Медицинская сестра процедурной
	45

	2.14.
	Медицинская сестра перевязочной
	45

	2.15.
	Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник)
	50

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	3.1.
	Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и четвертому квалификационным уровням)
	60

	3.2.
	Врачи общей практики (семейные врачи)
	63

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	4.1.
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6.5.10. В государственной организации социального обслуживания населения и государственном учреждении социальной защиты Республики Татарстан формируется фонд выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается по формуле:
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где:
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 – фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ;
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 – фонд оплаты труда работников государственной организации социального обслуживания населения и государственного учреждения социальной защиты Республики Татарстан по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы;
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– доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ.

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ принимается в размере не менее пяти процентов фонда оплаты труда работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы и основной должности.

6.6. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы «Должности специалистов второго и третьего уровней в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг», «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», «Врачи и провизоры», «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)», работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, должностей работников сферы научных исследований и разработок, должностей работников физической культуры и спорта, должностей работников культуры, искусства и кинематографии и рассчитываются по формуле:
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,

где:
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 – выплата специалистам за работу в сельской местности;
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 – размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, принимаемый равным 1 388,5 рубля.
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– фактическое количество ставок, занимаемых работниками государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан.

7. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

7.1. К выплатам компенсационного характера в ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

7.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

7.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за сверхурочную работу, за работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле:
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где:
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– выплата компенсационного характера;
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 – должностной оклад работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан;
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 – размер надбавки за выплату компенсационного характера;
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 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены выплаты компенсационного характера;
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 – норма часов за должностной оклад работников, принимаемая в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, получающим должностной оклад в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового (должностного) оклада;

повышенная оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере;

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.4. Руководитель государственной организации социального обслуживания населения и государственного учреждения социальной защиты Республики Татарстан может установить за счет средств экономии по фонду оплаты труда социальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, должностей работников образования, должностей работников сферы научных исследований и разработок, должностей медицинских и фармацевтических работников, должностей работников физической культуры и спорта, должностей работников культуры, искусства и кинематографии, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

Социальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

8. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

ГКУ СПДП «НАДЕЖДА» В МАМАДЫШСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ             РАЙОНЕ

8.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.2. Должностной оклад руководителя ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе устанавливается учредителем государственной организации в зависимости от типа государственной организации и группы по оплате труда.

Группа по оплате труда руководителя ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе определяется в зависимости от количества штатной численности работников, койко-мест в ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе.

Штатная численность работников, количество койко-мест ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, для установления группы по оплате труда руководителя определяется ежегодно по состоянию на 1 января текущего года либо на дату создания организации (учреждения), а также на дату изменения указанного показателя ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе в соответствии с решениями Кабинета Министров Республики Татарстан.

8.3. Объемные показатели, характеризующие группу по оплате труда руководителей, базовые и должностные оклады руководителей государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан, представлены в таблице 14.

Таблица 14

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ГРУППУ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, БАЗОВЫЕ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

	Типы государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан, группа по оплате труда руководителя
	Наименование (значение) показателя
	Базовый оклад, рублей
	Значение коэффициента по группам оплаты труда руководителей
	Должностной оклад, рублей


	1
	2
	3
	4
	5

	Социальные приюты для детей и подростков
	количество койко-мест
	 



	I
	51 и более
	43000
	1,00
	43000

	II
	31 – 50
	43000
	0,90
	38700

	III
	16 – 30
	43000
	0,85
	36550

	IV
	до 15
	43000
	0,75
	32250

	Центры социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий
	количество койко-мест
	35700

	I
	51 и более
	37000
	1,00
	37000

	II
	31 – 50
	37000
	0,90
	33300

	III
	16 – 30
	37000
	0,75
	27750

	IV
	до 15
	37000
	0,70
	25900

	Детские дома-интернаты для умственно отсталых детей, детские дома-интернаты для детей с физическими недостатками
	количество койко-мест
	 

	I
	более 100
	43000
	1,00
	43000

	II
	80 – 100
	43000
	0,95
	40850

	III
	50 – 80
	43000
	0,85
	36550

	IV
	до 50
	43000
	0,75
	32250

	Психоневрологические интернаты
	количество койко-мест
	 

 

	I
	501 и более
	44000
	1,00
	44000

	II
	401 – 500
	44000
	0,95
	41800

	III
	301 – 400
	44000
	0,90
	39600

	IV
	до 300
	44000
	0,85
	37400

	Дома-интернаты (пансионаты) для престарелых и инвалидов
	количество койко-мест
	 

	I
	151 и более
	32500
	1,00
	32500

	II
	101 – 150
	32500
	0,95
	30875

	III
	50 – 100
	32500
	0,82
	26650

	IV
	до 50
	32500
	0,72
	23400

	Комплексные центры социального обслуживания, центры помощи семье и детям 
	количество штатных единиц
	 

 

 

	I
	301 и более 
	45000
	1,00
	45000

	II
	150 – 300
	45000
	0,95
	42750

	III
	100 –149
	45000
	0,70
	31500

	IV
	51 – 99
	45000
	0,65
	29250

	V
	до 50
	45000
	0,62
	27900

	Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями
	количество койко-мест
	

	I
	91 и более 
	32000
	1,00
	32000

	II
	51 – 90
	32000
	0,90
	28800

	III
	15 – 50
	32000
	0,80
	25600

	IV
	до 15
	32000
	0,75
	24000

	Центр реабилитации инвалидов 
	количество койко-мест
	

	I
	100 и более 
	31000
	1,00
	31000

	II
	51 – 99
	31000
	0,90
	27900

	III
	15 – 50
	31000
	0,85
	26350

	IV
	до 15
	31000
	0,75
	23250

	Центр социальной реабилитации для слепых и слабовидящих
	

	I
	
	21000
	1,00
	21000

	Государственное учреждение социальной защиты «Республиканский центр материальной помощи (компенсационных выплат)»


	

	I
	
	52000
	1,00
	52000

	Государственное казенное учреждение «Республиканский ресурсный центр»
	

	I
	
	47000
	1,00
	47000


Группа по оплате труда руководителя ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе определяется учредителем не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие соответствующих видов и объемов работ.

Группа по оплате труда руководителя вновь созданной государственной организации социального обслуживания населения и государственного учреждения социальной защиты Республики Татарстан в связи с изменением его типа устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

Размер должностного оклада руководителя ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе устанавливается ежегодно приказом учредителя, а также оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору руководителя.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются в размере на 10 – 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителя ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе.

8.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.5. Руководитель ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе устанавливает заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ в размере 10 процентов должностного оклада с учетом результатов их деятельности, определенных на основании критериев эффективности деятельности заместителей руководителя, главного бухгалтера.

Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру может быть увеличен руководителем государственной организации социального обслуживания населения и государственного учреждения социальной защиты Республики Татарстан до 100 процентов должностного оклада за счет экономии по фонду оплаты труда государственной организации социального обслуживания населения и государственного учреждения социальной защиты Республики Татарстан.

Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе осуществляется ежемесячно в порядке, предусмотренном локальным актом учредителя.

Экономия средств по фонду оплаты труда ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе может быть направлена на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе в виде премий и поощрительных выплат по итогам работы за квартал, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий в порядке, предусмотренном локальными актами государственных организаций социального обслуживания населения, государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан и коллективными договорами.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

8.6. Учредитель устанавливает руководителю ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ в размере 10 процентов должностного оклада с учетом результатов деятельности ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, определенных на основании критериев эффективности деятельности.

Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю может быть увеличен учредителем до 100 процентов должностного оклада за счет экономии по фонду оплаты труда ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе.

Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе осуществляется ежемесячно в порядке, предусмотренном локальным актом учредителя.

Экономия средств по фонду оплаты труда ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе может быть направлена на выплаты стимулирующего характера руководителю ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе в виде премий и поощрительных выплат по итогам работы за квартал, за год, за выполнение важных и особо важных заданий в порядке, предусмотренном локальным актом учредителя.

Выплаты стимулирующего характера руководителю могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

Учредитель может устанавливать руководителю  ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе выплаты социального характера.

Руководитель ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе могут устанавливать своим заместителям и главным бухгалтерам выплаты социального характера.

8.7. Решения о стимулировании руководителей подведомственных государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан оформляются локальным актом учредителя.

8.8. Положения о предоставлении выплат стимулирующего характера отражаются в трудовом договоре, заключаемом между учредителем и руководителем, руководителем и заместителям руководителя, руководителем и главным бухгалтером ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе  , или в дополнительном соглашении к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до одного года. По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера, а также перечней и значений критериев эффективности деятельности ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе.

9. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

ГКУ СПДП «НАДЕЖДА» В МАМАДЫШСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

9.1. Фонд оплаты труда в ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе формируется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного с учетом нормативных затрат, объемов услуг, утверждаемых Кабинетом Министров Республики Татарстан, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе.

Фонд оплаты труда в ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе формируется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного исходя из предельной штатной численности организации (учреждения), установленной Кабинетом Министров Республики Татарстан, размеров должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, установленных настоящим постановлением, и отражается в бюджетной смете соответствующего казенного учреждения.

          10. ПРЕМИАЛЬНЫЕ И ИНЫЕ ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ГКУ СПДП «НАДЕЖДА» В МАМАДЫШСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

10.1. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, работников образования ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, занятых в сфере предоставления социальных услуг, работникам социального обслуживания населения за:

- определенный период времени (месяц, квартал, год или иной период), в том числе единовременно, в целях стимулирования достижения эффективных результатов труда; 

- повышения эффективности деятельности работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе при выполнении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Республики Татарстан(2013 – 2018 годы)», утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.05.2013 № 359«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Республики Татарстан (2013– 2018 годы)», и реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- в связи с государственными или профессиональными (День водителя, День бухгалтера, День кадровика, День юриста, День медицинского работника, День социального работника, и юбилейными датами( 50,55, 60 лет);

- получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами организации;

- за активное участие и большой вклад в разработку проектов организации;

- за выполнение дополнительного объема работы в сжатые сроки;

- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, заданий руководства;

- за многолетний труд в организации, в связи с выходом на пенсию;

- за участие в общественной жизни приюта;

- за участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня;

- за работы, связанные с организацией проведением семинаров, выставок и других организационных мероприятий;

- за создание методических материалов, программ, инструкций, пособий, в том числе в электронном виде;

- за разумную инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

10.2.Решение о премирование  или депремировании работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе по результатам их деятельности принимается постоянно действующей Комиссией по премированию. Состав Комиссии утверждается приказом директора учреждения. 

Заседание Комиссии по премированию производится не позднее 27 числа каждого месяца. На основании результатов рассмотрения предложений, ходатайства заместителя директора, заведующего отделения, главного бухгалтера учреждения о премировании работников оформляется протокол заседания Комиссии, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии. На основании протокола издается приказ о премировании работников.

10.3. Премиальные выплаты осуществляются из средств от экономии фонда оплаты труда учреждения. 

Суммы премий максимальными значениями не ограничиваются.

          10.4.Работникам учреждения (при наличии фонда экономии оплаты труда из  бюджетных средств, также из внебюджетных источников),  может оказываться материальная помощь (осуществляться социальные выплаты) в следующих случаях:

- смерть близкого родственника (супруга, супруг, дети, родители, родные  братья и сестры) при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные отношения до 5000 тысяч рублей.

Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, в связи с ежегодным оплачиваемым отпуском, призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные силы РФ, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнение по сокращению штатов и другим уважительным причинам, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени 
	«Согласовано»                    

Председатель профкома

 ГКУ «СПДП» «Надежда»                                          

 в Мамадышском муниципальном                                                             районе      

________Э.Р.Агзамова
	« Утверждаю»

Директор ГКУ «СПДП»
«Надежда»  в Мамадышском 
 муниципальном районе»

_____________А.Н.Мавлеев


ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» 

в Мамадышском муниципальном районе
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений и государственных медицинских и образовательных организаций Республики Татарстан», определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, включая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), окладов (должностных окладов), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан;

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

выплаты социального характера – выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

1.3. Заработная плата (оплата труда) работника определяется исходя из:

должностных окладов;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

2. Определение базовых окладов оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе
2.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе:

	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада в месяц, 

рублей


	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	8 380

	Второй квалификационный уровень


	8 578

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	8 719

	Второй квалификационный уровень
	8 893

	Третий квалификационный уровень
	9 071

	Четвертый квалификационный уровень
	9 602


2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада в месяц, 

рублей


	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	8 380

	Второй квалификационный уровень
	8 578

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	8 719

	Второй квалификационный уровень
	8 893

	Третий квалификационный уровень
	9 071

	Четвертый квалификационный уровень
	9 298

	Пятый квалификационный уровень
	9 484

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень
	9 674

	Второй квалификационный уровень
	9 867

	Третий квалификационный уровень
	10 064

	Четвертый квалификационный уровень
	10 265

	Пятый квалификационный уровень
	10 491

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	11 403

	Второй квалификационный уровень
	11 603

	Третий квалификационный уровень
	11 803


2.3. Соответствие должности и профессии работника соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих принимается согласно нормативным правовым актам Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

3. Порядок формирования должностных окладов работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе
3.1. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе рассчитывается по формуле:
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где:
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 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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– размер базового оклада работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащихГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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– фактическое количество ставок, занимаемых работниками профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе.
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж работы по должности;

премиальные и иные поощрительные выплаты.

4.3.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

выплаты за интенсивность труда;

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.

4.4. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе, за работу с определенными категориями получателей услуг и рассчитываются по формуле:
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где:
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– выплаты за интенсивность труда;
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– должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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– размер надбавки за интенсивность труда.

Рекомендуемые размеры надбавок за интенсивность труда приведены в приложении № 1 к настоящему Положению. Перечень должностей (профессий) работников, которым с учетом конкретных условий работы в подразделении и должности (профессии) устанавливаются надбавки за интенсивность труда, утверждается руководителем ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по профессии «повар» и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих по должностям «заведующий производством (шеф-повар)», «заведующий столовой», устанавливаются надбавки за интенсивность труда в размере 20 процентов от должностного оклада.

Работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих четвертого квалификационного уровня по профессии «водитель», предоставляются надбавки за интенсивность труда в размере 1400 рублей пропорционально объему работы по данной должности (1,0 ставки, 0,75 ставки, 0,5 ставки, 0,25 ставки).

4.5. Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград предоставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и рассчитываются по формуле:
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где:
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– выплата за наличие почетных званий, государственных наград;
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 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;

[image: image177.png]


 – размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград.

4.6. Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград составляет три процента.

4.7. Перечень почетных званий, государственных наград, за наличие которых работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

4.8. Установление размеров выплат за наличие почетных званий, государственных наград производится со дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим два и более почетных звания, две и более го-сударственные награды, выплата за наличие почетных званий, государственных наград устанавливается по одному из почетных званий, одной из государственных наград по выбору работника.

4.9. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются работникам профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих по стажевым группам в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по должности (специальности) и рассчитываются по формуле:
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где:
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– выплата за стаж работы по должности (специальности);
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– должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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 – размер надбавки за стаж работы по должности (специальности).

4.10. Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) составляют:

при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет – 2,5 процента;

при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет – 4 процента;

при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет – 5 процентов;

при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет – 6 процентов.

4.11. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности (специальности) при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплаты за стаж работы по должности (специальности), либо со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

4.12. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы по должностям (профессиям) согласно таблице 1.

Таблица 1

Перечень

должностей (профессий), время работы по которым

засчитывается в стаж работы по должности (специальности)

	№

п/п
	Наименование должностей работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (всех внутридолжностных категорий, включая должностные наименования «главный», «старший»)
	Наименование должностей (профессий), периоды работы в которых включаются в стаж работы по специальности для установления стимулирующей выплаты


	1
	2
	3

	1.
	Начальник финансового отдела, начальник планово-экономического отдела, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра, экономист по договорной и претензионной работе, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по финансовой работе, техник по планированию, счетовод, калькулятор, кассир, таксировщик, статистик, учетчик, консультант по налогам и сборам, аудитор
	начальник финансового отдела, начальник планово-экономического отдела, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра, экономист по договорной и претензионной работе, экономист материально-технического снабжения, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по труду, экономист по финансовой работе, техник по планированию, счетовод, калькулятор, кассир, таксировщик, статистик, учетчик, консультант по налогам и сборам, аудитор

	2.
	Экономист по материально-техническому снабжению
	экономист по материально-техническому снабжению, начальник отдела материально-технического снабжения, заведующий складом, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра, экономист по договорной и претензионной работе, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по финансовой работе, товаровед, техник по планированию, счетовод, таксировщик, учетчик

	3.
	Экономист по труду
	экономист по труду, начальник отдела организации и оплаты труда, начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством, начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду, начальник планово-экономического отдела, инженер по нормированию труда, инженер по организации и нормированию труда, техник по труду, бухгалтер, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра, экономист по планированию, техник по планированию, хронометражист, табельщик, нарядчик

	4.
	Начальник отдела организации и оплаты труда, начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством, начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду, начальник лаборатории (бюро) социологии труда, инженер по нормированию труда, инженер по организации и нормированию труда, инженер по организации труда, техник по труду, нарядчик, хронометражист
	начальник отдела организации и оплаты труда, начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством, начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду, начальник лаборатории (бюро) социологии труда, начальник отдела социального развития, экономист по труду, инженер по нормированию труда, инженер по организации и нормированию труда, инженер по организации труда, инструктор-да-ктилолог, техник по труду, социолог, нарядчик, хронометражист

	5.
	Начальник отдела охраны труда, инженер по охране труда и технике безопасности
	начальник отдела охраны труда, начальник отдела организации и оплаты труда, начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством, начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду, инженер по охране труда и технике бе-зопасности, инженер

	6.
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.), начальник отдела подготовки кадров, менеджер по персоналу, специалист по кадрам, инспектор по кадрам, инженер по подготовке кадров, табельщик
	начальник отдела кадров (спецотдела и др.), начальник отдела подготовки кадров, менеджер по персоналу, специалист по кадрам, инспектор по кадрам, инженер по подготовке кадров, инструктор-дактилолог, профконсультант, юрисконсульт, табельщик

	7.
	Начальник отдела социального развития
	начальник отдела социального развития, начальник отдела кадров, начальник отдела подготовки кадров, начальник отдела организации и оплаты труда, начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством, на-чальник лаборатории (бюро) социологии труда, начальник отдела охраны труда, менеджер по персоналу, инженер по подготовке кадров, специалист по кадрам, инструктор-дактилолог, инспектор по кадрам, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер по нормированию труда, инженер по организации и нормированию тру-да, инженер по организации труда, техник по труду, социолог

	8.
	Профконсультант
	профконсультант, начальник отдела кадров, специалист по кадрам, инспектор по кадрам, менеджер по персоналу, психолог, социолог, инспектор центра занятости населения, инструктор-дактилолог

	9.
	Инструктор-дактилолог
	инструктор-дактилолог, начальник отдела социального развития, на-чальник отдела кадров, начальник отдела подготовки кадров, начальник отдела организации и оплаты труда, начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством, менеджер по персоналу, инженер по подготовке кадров, специалист по кадрам, инспектор по кадрам, инженер по организации и нормированию труда, инженер по организации труда, профконсультант, техник по труду

	10.
	Начальник юридического отдела, юрисконсульт
	начальник юридического отдела, юрисконсульт

	11.
	Заведующий архивом, заведующий канцелярией, документовед, архивариус, делопроизводитель, инспектор по контролю за исполнением поручений, секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-стенографистка, стенографист-ка, секретарь незрячего специалиста, секретарь руководителя, паспортист, кодификатор, экспедитор
	заведующий архивом, заведующий канцелярией, документовед, архивариус, делопроизводитель, инспектор по контролю за исполнением поручений, секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-стенографистка, стенографистка, машинистка, секретарь незрячего специалиста, секретарь руководителя, паспортист, кодификатор, экспедитор

	12.
	Заведующий машинописным бюро, заведующий копировально-множительным бюро, машинистка
	заведующий машинописным бюро, заведующий копировально-множительным бюро, машинистка, секретарь-машинистка, копировщик

	13.
	Начальник отдела материально-технического снабжения, начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, заведующий хозяйством, товаровед, агент, агент по закупкам, агент по снабжению, экспедитор по перевозке грузов
	начальник отдела материально-технического снабжения, начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, заведующий хозяйством, товаровед, агент, агент по закупкам, агент по снабжению, экономист по снабжению, товаровед, экспедитор по перевозке грузов

	14.
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы), заведующий общежитием, заведующий бюро пропусков, заведующий комнатой отдыха, заведующий камерой хранения, дежурный бюро пропусков, дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.), комендант, администратор, заведующий камерой хранения
	заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы), заведующий общежитием, заведующий бюро пропусков, заведующий комнатой отдыха, заведующий хозяйством, дежурный бюро пропусков, дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.), комендант, администратор, заведующий камерой хранения

	15.
	Начальник гаража, начальник автоколонны, контролер пассажирского транспорта, оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ, специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник), эксперт дорожного хозяйства
	начальник гаража, начальник автоколонны, контролер пассажирского транспорта, оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ, специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник), эксперт дорожного хозяйства, водитель автотранспорта

	16.
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой
	заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, повар

	17.
	Заведующий экспедицией
	заведующий экспедицией, экспедитор по перевозке грузов, экспедитор

	18.
	Диспетчер, оператор диспетчерской службы
	диспетчер, оператор диспетчерской службы, оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ

	19.
	Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов, лифтер

	20.
	Заведующий фотолабораторией
	заведующий фотолабораторией, фотограф, художник-фотограф

	21.
	Начальник отдела капитального строительства, производитель работ (прораб), инженер по надзору за строительством
	начальник отдела капитального строительства, производитель работ (прораб), инженер по надзору за строительством, архитектор, инженер, техник

	22.
	Руководитель группы инвентаризации строений и сооружений, инженер по инвентаризации строений и сооружений, техник по инвентаризации строений и сооружений
	руководитель группы инвентаризации строений и сооружений, на-чальник отдела капитального строительства, начальник хозяйственного отдела, инженер по инвентаризации строений и сооружений, инженер по надзору за строительством, инженер, техник по инвентаризации строений и сооружений, техник

	23.
	Начальник ремонтного цеха, начальник (заведующий) мастерской, механик, инженер по ремонту, инженер-энергетик (энергетик)
	начальник ремонтного цеха, на-чальник(заведующий) мастерской, механик, инженер по ремонту, инженер-энергетик (энергетик), инженер

	24.
	Начальник отдела автоматизированной системы управления производством, инженер по автоматизированным системам управления производством, инженер-программист (программист), техник-программист, математик, инспектор фонда, ассистент инспектора фонда
	начальник отдела автоматизированной системы управления производством, начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов, инженер-программист (программист), инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по автоматизированным системам управления производством, инженер, математик, техник-программист, техник, инспектор фонда, ассистент инспектора фонда

	25.
	Заведующий научно-технической библиотекой, начальник отдела информации, начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации, инженер по научно-технической информации, инженер по защите информации, специалист по защите информации, техник по защите информации
	заведующий научно-технической библиотекой, начальник отдела информации, начальник отдела научно-технической информации, начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации, инженер по научно-технической информации, инженер по защите информации, инженер по патентной и изобретательской работе, инженер, специалист по защите информации, техник по защите информации, техник

	26.
	Начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований, на-чальник исследовательской лаборатории, начальник отдела информации, аналитик
	начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований, начальник исследовательской лаборатории, начальник отдела информации, начальник отдела научно-технической информации, аналитик

	27.
	Начальник центральной заводской лаборатории, начальник производственной лаборатории (по контролю производства), инженер-лаборант, техник-лаборант, лаборант
	начальник центральной заводской лаборатории, начальник производственной лаборатории (по контро-лю производства), инженер-лаборант, инженер, техник-лаборант, техник, лаборант

	28.
	Начальник отдела контроля качества, начальник отдела стандартизации, инженер по стандартизации, инженер по качеству, инженер по наладке и испытаниям, инженер по метрологии, шеф-инженер, техник по метрологии, техник по наладке и испытаниям, техник по стандартизации
	начальник отдела контроля качества, начальник отдела стандартизации, инженер по стандартизации, инженер по качеству, инженер по наладке и испытаниям, инженер по метрологии, шеф-инженер, инженер, техник по метрологии, техник по наладке и испытаниям, техник по стандартизации, техник

	29.
	Начальник производственного отдела, начальник технического отдела, на-чальник цеха опытного производства, начальник инструментального отдела, начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов, начальник отдела комплектации оборудования, начальник смены (участка), начальник цеха (участка), мастер контрольный (участка, цеха), мастер участка, инженер по подготовке производства, инженер-технолог, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по инструменту, инженер по комплектации оборудования, инженер по организации управления производством, техник, техник по инструменту, техник-технолог
	начальник производственного отдела, начальник технического отдела, начальник цеха опытного производства, начальник инструментального отдела, начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов, начальник отдела комплектации оборудования, начальник цеха (участка), мастер контрольный (участка, цеха), мастер участка, инженер, инженер по подготовке производства, инженер-технолог, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по инструменту, инженер по комплектации оборудования, инженер-конструктор (конструктор), инженер по организации управления производством, инженер по патентной и изобретательской работе, инженер по научно-технической информации, механик, техник, техник-конструктор, техник по инструменту, техник-технолог

	30.
	Начальник отдела патентной и изобретательской работы, инженер по патентной и изобретательской работе
	начальник отдела патентной и изобретательской работы, начальник отдела научно-технической информации, заведующий научно-технической библиотекой, инженер по патентной и изобретательской работе, инженер по научно-технической информации, инженер

	31.
	Главный сварщик
	главный сварщик, должности руководителей, специалистов и профессии рабочих сварочного производства

	32.
	Инженер
	инженер всех наименований, на-чальник производственного отдела, начальник технического отдела, начальник цеха опытного производства, начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов, начальник це-ха (участка), начальник отдела капитального строительства, мастер участка, механик, техник, техник-конструктор, техник по инструменту, техник-технолог

	33.
	Инженер-электроник (электроник), техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра
	инженер-электроник (электроник), техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра, инженер, инженер-программист (программист), техник-программист, техник

	34.
	Инженер-конструктор (конструктор), техник-конструктор
	заведующий конструкторским отделом, инженер по патентной и изобретательской работе, инженер-конструктор (конструктор), инженер, техник-конструктор, техник, чертежник-конструктор

	35.
	Начальник отдела охраны окружающей среды, инженер по охране окружающей среды, эколог (инженер по охране окружающей среды)
	начальник отдела охраны окружающей среды, инженер по охране окружающей среды, эколог (инженер по охране окружающей среды), биолог

	36.
	Начальник отдела маркетинга, менеджер, менеджер по рекламе, специалист по маркетингу, агент коммерческий, агент по продаже недвижимости, агент торговый, аукционист, оценщик
	начальник отдела маркетинга, менеджер, менеджер по рекламе, специалист по маркетингу, агент коммерческий, агент по продаже недвижимости, агент торговый, аукционист, оценщик

	37.
	Начальник отдела по связям с общественностью, менеджер по связям с общественностью, специалист по связям с общественностью
	начальник отдела по связям с общественностью, менеджер по связям с общественностью, специалист по связям с общественностью, социолог

	38.
	Чертежник, копировщик
	чертежник, чертежник-конструктор, копировщик, художник

	39.
	Психолог
	психолог, медицинский психолог, педагог-психолог, профконсультант

	40.
	Физиолог
	физиолог, биолог

	41.
	Социолог
	социолог, начальник лаборатории (бюро) социологии труда

	42.
	Художник
	художники всех наименований, архитектор, чертежник

	43.
	Архитектор
	художник-конструктор (дизайнер), чертежник-конструктор, чертежник

	44.
	Специалист по промышленной безо-пасности подъемных сооружений, эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений
	специалист по промышленной бе-зопасности подъемных сооружений, эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений, инженер

	45.
	Агент страховой
	агент страховой, агент коммерческий, агент по продаже недвижимости, агент торговый, оценщик

	46.
	Инкассатор
	инкассатор

	47.
	Переводчик-дактилолог, сурдопереводчик
	переводчик-дактилолог, сурдопереводчик

	48.
	Переводчик, переводчик синхронный
	переводчик, переводчик синхронный

	49.
	Заведующий виварием
	заведующий виварием, физиолог, биолог, ветеринар

	50.
	Управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)
	управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком), агроном, зоотехник

	51.
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников соответствующего вида экономической деятельности


4.13. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе за:

- определенный период времени (месяц, квартал, год или иной период), в том числе единовременно, в целях стимулирования достижения эффективных результатов труда; 

- повышения эффективности деятельности работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе при выполнении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Республики Татарстан(2013 – 2018 годы)», утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.05.2013 № 359«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Республики Татарстан (2013– 2018 годы)», и реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- в связи с государственными или профессиональными (День водителя, День бухгалтера, День кадровика, День юриста, День медицинского работника, День социального работника, и юбилейными датами( 50,55, 60 лет);

- получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами организации;

- за активное участие и большой вклад в разработку проектов организации;

- за выполнение дополнительного объема работы в сжатые сроки;

- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, заданий руководства;

- за многолетний труд в организации, в связи с выходом на пенсию;

- за участие в общественной жизни приюта;

- за участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня;

- за работы, связанные с организацией проведением семинаров, выставок и других организационных мероприятий;

- за создание методических материалов, программ, инструкций, пособий, в том числе в электронном виде;

- за разумную инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

4.14.Решение о премирование  илидепремированииработников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе по результатам их деятельности принимается постоянно действующей Комиссией по премированию. Состав Комиссии утверждается приказом директора учреждения. 

Заседание Комиссии по премированию производится не позднее 27 числа каждого месяца. На основании результатов рассмотрения предложений, ходатайства заместителя директора, заведующего отделения, главного бухгалтера учреждения о премировании работников оформляется протокол заседания Комиссии, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии. На основании протокола издается приказ о премировании работников.

4.15. Премиальные выплаты осуществляются из средств от экономии фонда оплаты труда учреждения. 

Суммы премий максимальными значениями не ограничиваются.

          4.16. Работникам учреждения (при наличии фонда экономии оплаты труда из  бюджетных средств, также из внебюджетных источников),  может оказываться материальная помощь (осуществляться социальные выплаты) в следующих случаях:

- смерть близкого родственника (супруга, супруг, дети, родители, родные  братья и сестры) при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные отношения до 5000 тысяч рублей.

Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, в связи с ежегодным оплачиваемым отпуском, призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные силы РФ, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнение по сокращению штатов и другим уважительным причинам, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

4.17. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, составляет не менее двух процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной должности.

4.18. Экономия по фонду оплаты труда работников может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат в виде премий и поощрительных выплат.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера в ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах утвержденного фонда оплаты труда ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе на соответствующий финансовый год.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

5.3. Выплаты компенсационного характера рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата компенсационного характера;
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 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе;
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– размер надбавки за выплату компенсационного характера;
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 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены выплаты компенсационного характера;
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 – норма часов за должностной оклад работников, принимаемая в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере не менее четырех процентов базового (должностного) оклада;

повышенная оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере;

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5. Руководитель ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе может установить за счет средств фонда экономии социальные выплаты работникам, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

Социальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

ложение № 1 

к Положению

об условиях оплаты труда

работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальномне
Рекомендуемые размеры 

надбавок за интенсивность труда работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, и работникам должности «специалист по работе с семьей», должностей 

работников образования, должностей медицинских и фармацевтических работников, ГКУ СПДП «Надежда»

 в Мамадышском муниципальном районе за работу 

с определенными категориями получателей услуг 

(процентов)

	№

п/п
	Наименование профессионально-квалификационных групп должностей или наименование должностей
	Дом-интернат 

для престарелых и инвалидов
	Психоневрологический интернат
	Центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий
	Детский дом-интернат для умственно отсталых детей
	Центр реабилитации инвалидов 
	Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 
	Социальный приют для детей и подростков 
	Комплексный центр социального обслуживания населения 
	Республиканский центр социальной реабилитации слепых и слабовидящих
	Республиканский ресурсный центр, центр помощи семье и детям 
	Учреждения социальной защиты, осуществляющие работу по назначению и выплате мер социальной поддержки населению


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Должности работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг

	1.1.
	Заведующий отделением (социальной службой
	18
	18
	18
	18
	1
	3
	18
	1
	1
	1
	3

	1.2.
	Социальный работник, специалист по социальной работе, специалист по работе с семьей 
	15
	15
	15
	15
	2
	6
	15
	4
	4
	1
	6

	1.3.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре 
	
	
	
	4
	2
	4
	
	
	
	
	

	1.4.
	Медицинский психолог 
	
	3


	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Должности работников образования

	2.1.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	
	
	
	
	
	1
	17
	
	
	
	

	2.2.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
	
	
	
	
	
	5
	33
	
	
	
	

	2.3.


	Должности педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в т. ч.

первый квалификационный уровень
	1
	1
	12
	12,5
	1
	1
	12,5
	1
	1
	1
	

	
	второй квалификационный уровень
	1
	1
	12
	12,5
	1
	1
	12,5
	1
	1
	1
	

	
	третий квалификационный уровень
	1
	1
	12
	17,5
	1
	1
	17,5
	1
	1
	1
	

	
	четвертый квалификационный уровень
	
	
	
	8
	
	1
	8
	
	
	1
	

	3.
	Должности медицинских и фармацевтических работников

	3.1.
	Младший медицинский персонал 
	
	60
	
	60
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	20
	20
	20
	20
	2
	8
	20
	3
	
	
	

	3.3.
	Врачи и провизоры, руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием
	25
	25
	
	25
	5
	12,5
	25
	7,5
	
	
	


Приложение № 2

к Положению

об условиях оплаты труда работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе
Перечень 

почетных званий, государственных наград Российской Федерации, 

Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 

союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых работникам профессиональных 

квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере 

здравоохранения и предоставления социальных услуг,предоставляются 

выплаты стимулирующего характера

	№

п/п
	Наименование почетного звания, государственной награды




	1
	2

	1.
	Почетные звания Российской Федерации

	1.1.
	Заслуженный врач Российской Федерации

	1.2.
	Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации

	1.3.
	Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации

	2.
	Почетные звания, государственные награды Республики Татарстан

	2.1.
	Заслуженный врач Республики Татарстан

	2.2.
	Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан

	2.3.
	Заслуженный работник социальной защиты населения Республики Татарстан

	3.
	Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

	3.1.
	Народный врач СССР

	4.
	Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

	4.1.
	Народный врач

	4.2.
	Заслуженный работник здравоохранения

	4.3.
	Заслуженный врач

	4.4.
	Заслуженный работник социального обеспечения

	5.
	Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

	5.1.
	Заслуженный работник здравоохранения

	5.2.
	Заслуженный врач


\
Приложение № 3

к Положению

об условиях оплаты труда работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе
Перечень

почетных званий, государственных наград Российской Федерации, 

Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 

союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых работникам профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования предоставляются выплаты стимулирующего характера

	№

п/п
	Наименование почетного звания, государственной награды




	1
	2

	1.
	Почетные звания и ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации

	1.1.
	Народный учитель Российской Федерации

	1.2.
	Заслуженный деятель науки Российской Федерации

	1.3.
	Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации

	1.4.
	Заслуженный мастер профессионально-технического образования Российской Федерации

	1.5.
	Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации

	1.6.
	Заслуженный учитель Российской Федерации

	1.7.
	Заслуженный художник Российской Федерации

	1.8.
	Почетный работник общего образования Российской Федерации

	1.9.
	Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации

	1.10.
	Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации

	1.11.
	Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации

	1.12.
	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации

	1.13.
	Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации

	2.
	Почетные звания Республики Татарстан

	2.1.
	Народный учитель Республики Татарстан

	2.2.
	Заслуженный деятель науки Республики Татарстан

	2.3.
	Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан

	2.4.
	Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан

	2.5.
	Заслуженный учитель Республики Татарстан

	2.6.
	Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан

	2.7.
	Заслуженный работник культуры Республики Татарстан

	2.8.
	Заслуженный работник социальной защиты населения Республики Татарстан

	3.
	Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

	3.1.
	Народный учитель СССР

	3.2.
	Заслуженный тренер СССР

	4.
	Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

	4.1.
	Заслуженный деятель физкультуры и спорта

	4.2.
	Заслуженный деятель спорта

	4.3.
	Заслуженный деятель физической культуры

	4.4.
	Заслуженный работник физической культуры и спорта

	4.5.
	Заслуженный тренер

	4.6.
	Заслуженный учитель школы

	4.7.
	Заслуженный учитель

	4.8.
	Заслуженный учитель профессионально-технического образования

	4.9.
	Заслуженный мастер профессионально-технического образования

	4.10.
	Заслуженный работник профессионально-технического образования

	4.11.
	Заслуженный преподаватель

	4.12.
	Заслуженный работник высшей школы

	4.13.
	Заслуженный работник народного образования

	4.14.
	Заслуженный деятель высшей школы

	4.15.
	Заслуженный деятель науки и техники

	4.16.
	Заслуженный деятель науки

	5.
	Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

	5.1.
	Заслуженный деятель физкультуры и спорта

	5.2.
	Заслуженный работник физической культуры и спорта

	5.3.
	Заслуженный деятель школы

	5.4.
	Заслуженный учитель школы

	5.5.
	Заслуженный учитель профессионально-технического образования

	5.6.
	Заслуженный мастер профессионально-технического образования

	5.7.
	Заслуженный работник профессионально-технического образования

	5.8.
	Заслуженный работник высшей школы

	5.9.
	Заслуженный деятель науки и культуры

	5.10.
	Заслуженный деятель науки и техники

	5.11.
	Заслуженный деятель науки


Приложение № 4

к Положению

об условиях оплаты труда

работников ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе
Перечень

почетных званий, государственных наград Российской Федерации, 

Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 

союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых работникам профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 

работников предоставляются выплаты стимулирующего характера
	№

п/п
	Наименование почетного звания, государственной награды




	1
	2

	1.
	Почетные звания Российской Федерации

	1.1.
	Заслуженный врач Российской Федерации

	1.2.
	Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации

	1.3.
	Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации

	2.
	Почетные звания, государственные награды Республики Татарстан

	2.1.
	Заслуженный врач Республики Татарстан

	2.2.
	Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан

	2.3.
	Заслуженный работник социальной защиты населения Республики Татарстан

	3.
	Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

	3.1.
	Народный врач СССР

	4.
	Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

	4.1.
	Народный врач

	4.2.
	Заслуженный работник здравоохранения

	4.3.
	Заслуженный врач

	4.4.
	Заслуженный провизор

	4.5.
	Заслуженный фармацевт

	5.
	Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

	5.1.
	Заслуженный работник здравоохранения

	5.2.
	Заслуженный врач

	5.3.
	Заслуженный провизор


Приложение № 1

к Положению

об условиях оплаты труда работников

профессиональных квалификационных

групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе
Рекомендуемые размеры

надбавок за интенсивность труда работникам, входящим в профессиональные

квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

государственных организаций социального обслуживания населения и

государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан, 

за работу с определенными категориями получателей услуг

	№ п/п
	Вид государственной организации социального обслуживания населения и государственного учреждения социальной защиты Республики Татарстан, должности
	Размер надбавки, 

процентов


	1
	2
	3

	1.
	Социальный приют для детей и подростков

	1.1.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осущест-вляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг
	25

	2.
	Психоневрологический интернат

	2.1.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осущест-вляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг
	25

	2.2.
	Работники, входящие в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должностям «няня» и «сестра-хозяйка»


	55

	3.
	Детский дом-интернат для умственно отсталых детей

	3.1.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осущест-вляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг
	15

	4.
	Дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов

	4.1.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осущест-вляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг
	10

	4.2.
	Работники, входящие в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должностям «няня» и «сестра-хозяйка»
	55

	5.
	Комплексный центр социального обслуживания населения

	5.1.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осущест-вляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг
	5

	5.2.
	Работники, входящие в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должностям «няня» и «сестра-хозяйка»
	19,5

	6.
	Центр социальной помощи семье и детям

	6.1.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осущест-вляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг
	5

	7.
	Республиканский ресурсный центр

	7.1.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осущест-вляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг
	5

	8.
	Центр социальной адаптации для лиц без определенного места 

жительства и занятий

	8.1.
	Все работники 
	50

	9.
	Центр реабилитации инвалидов

	9.1.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осущест-вляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг;

водители, обслуживающие инвалидов
	10

	9.2.
	Работники, входящие в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должностям «няня» и «сестра-хозяйка»
	14,5

	10.
	Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями

	10.1.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осущест-вляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг;

водители, обслуживающие инвалидов
	15

	10.2.
	Работники, входящие в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должностям «няня» и «сестра-хозяйка»
	22,5

	11.
	Республиканский центр социальной реабилитации слепых и 

слабовидящих

	11.1.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осущест-вляющие оказание социально-психологических услуг
	15


Приложение № 2

к Положению

об условиях оплаты труда работников

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих ГКУ СПДП «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе
Перечень почетных званий, государственных наград Российской Федерации, 

Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 

союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик, по которым предоставляются выплаты стимулирующего характера

	№

п/п
	Наименование почетного звания, государственной награды


	1
	2

	1.
	Почетные звания Российской Федерации

	1.1.
	Народный художник Российской Федерации

	1.2.
	Заслуженный архитектор Российской Федерации

	1.3.
	Заслуженный деятель искусств Российской Федерации

	1.4.
	Заслуженный деятель науки Российской Федерации

	1.5.
	Заслуженный землеустроитель Российской Федерации

	1.6.
	Заслуженный зоотехник Российской Федерации

	1.7.
	Заслуженный изобретатель Российской Федерации

	1.8.
	Заслуженный конструктор Российской Федерации

	1.9.
	Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации

	1.10.
	Заслуженный машиностроитель Российской Федерации

	1.11.
	Заслуженный работник бытового обслуживания населения Российской Федерации

	1.12.
	Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации

	1.13.
	Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации

	1.14.
	Заслуженный работник пищевой индустрии Российской Федерации

	1.15.
	Заслуженный работник связи Российской Федерации

	1.16.
	Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации

	1.17.
	Заслуженный работник текстильной и легкой промышленности Российской Федерации

	1.18.
	Заслуженный работник транспорта Российской Федерации

	1.19.
	Заслуженный рационализатор Российской Федерации

	1.20.
	Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Российской Федерации

	1.21.
	Заслуженный спасатель Российской Федерации

	1.22.
	Заслуженный строитель Российской Федерации

	1.23.
	Заслуженный учитель Российской Федерации

	1.24.
	Заслуженный химик Российской Федерации

	1.25.
	Заслуженный художник Российской Федерации

	1.26.
	Заслуженный экономист Российской Федерации

	1.27.
	Заслуженный энергетик Российской Федерации

	1.28.
	Заслуженный юрист Российской Федерации

	2.
	Почетные звания, государственные награды Республики Татарстан

	2.1.
	Народный учитель Республики Татарстан

	2.2.
	Народный художник Республики Татарстан

	2.3.
	Заслуженный архитектор Республики Татарстан

	2.4.
	Заслуженный деятель науки Республики Татарстан

	2.5.
	Заслуженный изобретатель Республики Татарстан

	2.6.
	Заслуженный машиностроитель Республики Татарстан

	2.7.
	Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан

	2.8.
	Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан

	2.9.
	Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан

	2.10.
	Заслуженный работник легкой промышленности Республики Татарстан

	2.11.
	Заслуженный работник пищевой промышленности Республики Татарстан

	2.12.
	Заслуженный работник связи Республики Татарстан

	2.13.
	Заслуженный работник социальной защиты населения Республики Татарстан

	2.14.
	Заслуженный работник сферы обслуживания населения Республики Татарстан

	2.15.
	Заслуженный работник транспорта Республики Татарстан

	2.16.
	Заслуженный рационализатор Республики Татарстан

	2.17.
	Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Республики Татарстан

	2.18.
	Заслуженный спасатель Республики Татарстан

	2.19.
	Заслуженный строитель Республики Татарстан

	2.20.
	Заслуженный экономист Республики Татарстан

	2.21.
	Заслуженный энергетик Республики Татарстан

	2.22.
	Заслуженный юрист Республики Татарстан

	3.
	Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

	3.1.
	Народный архитектор СССР

	3.2.
	Заслуженный изобретатель СССР

	3.3.
	Заслуженный работник промышленности СССР

	3.4.
	Заслуженный строитель СССР

	3.5.
	Заслуженный работник транспорта СССР

	3.6.
	Заслуженный работник связи СССР

	3.7.
	Заслуженный специалист Вооруженных Сил СССР

	4.
	Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

	4.1.
	Заслуженный работник промышленности

	4.2.
	Заслуженный энергетик

	4.3.
	Заслуженный машиностроитель

	4.4.
	Заслуженный работник пищевой индустрии

	4.5.
	Заслуженный полиграфист

	4.6.
	Заслуженный работник транспорта

	4.7.
	Заслуженный работник автотранспорта

	4.8.
	Заслуженный связист

	4.9.
	Заслуженный работник связи

	4.10.
	Заслуженный строитель

	4.11.
	Заслуженный работник бытового обслуживания населения

	4.12.
	Заслуженный работник службы быта

	4.13.
	Заслуженный работник коммунального хозяйства

	4.14.
	Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства

	4.15.
	Заслуженный работник коммунального и бытового обслуживания населения

	4.16.
	Заслуженный работник коммунально-бытовой службы

	4.17.
	Заслуженный работник социального обеспечения

	4.18.
	Заслуженный деятель науки и техники

	4.19.
	Заслуженный деятель науки

	4.20.
	Заслуженный юрист

	4.21.
	Заслуженный инженер

	4.22.
	Заслуженный изобретатель

	4.23.
	Заслуженный рационализатор

	4.24.
	Заслуженный мастер

	4.25.
	Заслуженный экономист

	4.26.
	Заслуженный бухгалтер

	4.27.
	Заслуженный наставник (работающей, рабочей) молодежи

	5.
	Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

	5.1.
	Заслуженный работник промышленности

	5.2.
	Заслуженный машиностроитель

	5.3.
	Заслуженный работник медицинской промышленности

	5.4.
	Заслуженный работник транспорта

	5.5.
	Заслуженный шофер

	5.6.
	Заслуженный водитель

	5.7.
	Заслуженный связист

	5.8.
	Заслуженный работник связи

	5.9.
	Заслуженный строитель

	5.10.
	Заслуженный работник торговли и общественного питания

	5.11.
	Заслуженный работник торговли

	5.12.
	Заслуженный работник бытового обслуживания населения

	5.13.
	Заслуженный работник службы быта

	5.14.
	Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства

	5.15.
	Заслуженный деятель науки и культуры

	5.16.
	Заслуженный деятель науки и техники

	5.17.
	Заслуженный деятель науки

	5.18.
	Заслуженный юрист

	5.19.
	Заслуженный работник милиции

	5.20.
	Заслуженный техник

	5.21.
	Заслуженный инженер

	5.22.
	Заслуженный изобретатель

	5.23.
	Заслуженный рационализатор

	5.24.
	Заслуженный экономист

	5.25.
	Заслуженный бухгалтер

	5.26.
	Заслуженный работник народного хозяйства

	5.27.
	Заслуженный рационализатор и изобретатель
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